~ =~ UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI CARRD’

Via Scuole Medie
Prot.n. 460 Carrd 1i 17 novembre 2011
\ Ordine degli architetti Provinciale Cuneo
\A (con preghiera di diffonderla a tutt gli iscritti)
- Via Roma, 14

12100 Cuneo Fax 0171 488628

Ordine Ingegneri Provinciale Cuneo

(con preghiera di diffonderla a tutti gli iscritti)
Via Meucci, 17
12100 Cuneo Fax 0171 695193

Collegio dei Geometri di Mondovi

(con preghiera di diffonderla a tutti gli iscritti)
Corso Statuto, 24
12082 Mondovi  Fax 0174 46780

Oggetto: lettera d” invito — affidamento incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione CIG Z360242A6A.

L* Ufficio del Giudice di Pace in oltemperanza agli adempimenti previsti da] D. Lgs 81/08 e
successive modificazion_i, in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro,
intende affidare I’ incarico annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e dj Protezione
per il periodo dal 01 gennaio 2012 aj 31 dicembre 2012, rinnovabile per un periodo di uguale

durata o inferiore.

L’ attivita dovra essere svolta presso I” Ufficio del Giudice di Pace sito in Carra Via Scuole

Medie, 6

Per I’ affidamento dell” incarico sopra indicato sono richiesti i requisiti previsti dal T. U. 81/08

CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno esclusi dall’ offerta:

1. Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
Coloro che siano stati dichiara; decaduti dall” impiego per aver conseguito dolosamente

2
la nomina mediante Ia produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3. Coloro che siano stati interderti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata
ingiudicato;

4. Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali
pendenti;

5. Coloro che siano injbiti per legge o per provvedimento disciplinare all’ esercizio della

libera professione;
6. Coloro che si trovino in conflitto d; imteressi con la Corte di Appello o che abbiano

demeritato in precedenti incarichi;



7. Coloro che non siano in regola con versamenti contributivi con presentazione di un
Durc in corso di validita.

Se eventualmente interessato la S. V. ¢ pregata di allegare alla domanda di partecipazione, in
carta semplice, tutta la documentazione, anche essa in carta semplice, relativa atitolj, servizi,
prestazioni e collaborazioni, un curriculum generale riguardante gli studi e le esperienze
professionali, I’ elenco dei documenti presentati, nonché, una dichiarazione di impegno,
debitamente datata e sottoscritta, ad effettuare lo svolgimento dell’ incarico.

Inoltre & da allegare all’ offerta la dichiarazione ai sensi dell’ art. 3 della L. 13/8/2010 n. 136 per
la tracciabilita dei flussi finanziari.

OFFERTA ECONOMICA

L’ offerta economica relativa alle prestazioni per I espletamento delle funzioni di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione comprendente tuite le prestazioni previste dal D. Lgs
81/08 ¢ riferita per un organico di 3 unita di cui 3 soggette a sorveglianza sanitaria di cui:

2 addetti VDT ( indicare I’ importo per singola prestazione)
I addetti MMC ( indicare I’ importo per singola prestazione)
0 addetti conducenti d’ automezzi ( indicare I’ importo per singola prestazione)

L’ incarico comporta lo svolgimento di tutte le attivita connesse al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione previste dal T. U. 81/2008.

Rientrano inoltre tra le attivita principali del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione:

schede personalizzate per 1’ assegnazione dei Dispositivi di Protezione individuale;

verifiche sulla corretta applicazione dei requisiti legali di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
assistenza al datore di lavoro nei rapporti con gli enti deputati al controllo;

redazione del Documento di Valutazione dei Rischi conforme al T. U. 81;

redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi di interferenza;

redazione piano di emergenza;

corsi di formazione per 1 lavoratori sui rischi specifici della mansione;

formazione degli addetti antincendio, alle emergenze ed al primo soccorso;

prove di evacuazione simulate;

esercitazioni sull’ uso degli apprestamenti antincendio;

formazione RLS;

aggiornamento formazione RLS.

la visita dei luoghi di lavoro congiuntamente al medico competente per la prevenzione dei
rischi;

la collaborazione al servizio di pronto soccorso con il datore di lavoro.

Si comunica che il CIG ( codice identificativo gara) per la suddetta procedura ¢ Z360242A6A.
Le offerte dovranno pervenire in busta chiusa entro e non oltre le ore 12 del 27 dicembre 2011
indirizzate all’ Ufficio del Giudice di Pace via scuole Medie n. 6 Carru.

Si comunica che si procedera all’apertura delle buste entro il 30 dicembre 2011 ¢ la
convenzione sara stipulata appena perverra |’ autorizzazione Ministeriale.

.. "% IL GIUDICE DI PACE COORDINATORE
' g Dr.ssa huciana Ajdisio




